
Creative Fusion Beratung für Unternehmen 
trifft Theaterpädagogik 
	 	 	 Tun ist das bessere Wollen.


Von Teambuilding bis zur Führungskompetenz - 
Theaterpädagogik heißt hier der kreative Ansatz, der 
zu innovativem, lösungsorientiertem Handeln führt. 
Und das ist, was wir in einer schnelllebigen Zeit 
brauchen. 


Christian:


20 Jahre habe ich Inhalte in Vorträgen, Workshops 
und Präsentationen vermittelt. Als Berater und 
Trainer für Unternehmen arbeitete ich im In- und 
Ausland und stellte immer wieder fest: Es braucht 
mehr als reine Informationsvermittlung für die 
Weiterentwicklung, die ich mir für meine Kunden 
wünsche.


      	 Wenn Sie in Ihrem Projekt oder in Ihrer 	 	
	 Organisation etwas bewegen wollen, dann 	
	 müssen Sie sich selbst bewegen. 

Veronika:


Das Theater ist ein „Möglichkeitsort“ - hier erleben 
und erfahren wir Ereignisse, Visionen und Ideen, als 
ob sie bereits Realität wären. Dabei gelingt es uns, 
die Kraft der Kreativität für neue Perspektiven zu 
nutzen. Was wir dafür brauchen? Das, was uns allen 
eigen ist: Unseren Körper, unsere Kreativität und 
unsere Lust am Ausprobieren im Raum Bühne.


Creative Fusion: Ein Konzept, das Schwung in den 
Firmenalltag bringt, Teamfähigkeit stärkt und die 
Kommunikationsfähigkeit ausbaut. 

Abteilungen

Rollenklarheit gewinnen und 
dem eigenen Wert begegnen

Führungskompetenzen 
wahrnehmen und ausbauen

Selbstbewusstsein und 
Selbstvertrauen stärken

Vertrauen und Zusammenhalt 
im Team fördern

  Creative Fusion …

                Inhalt & Bereiche

Projekte

Teams

Creative Fusion Plus*
* siehe Settings

Kommunikationsstil und 
Konfliktlösungen entwickeln

Veränderungen und Spannungen 
offen begegnen lernen

Technik

Kreativität
Theatercoaching

Inhalt  

Coaching

Training

- wirtschaftliche Zukunftsfähigkeit
- Employer Branding
- Stakeholder Management
- zukünftige Wettbewerbsfähigkeit
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Theaterpädagogik

Theater  

Methode

Technik

Kreativität

Theatercoaching

KreativTechnik  

Inhalt  

Analyse

Körper

Erfarhung
Good Economy

Training
Inhalt

Teams

- wirtschaftliche Zukunftsfähigkeit
- Employer Branding
- Stakeholder Management
- zukünftige Wettbewerbsfähigkeit

Ein alternatives Konzept für „Kommunikations- und 
Teamkompetenzen“ in Unternehmen entwickelt von 
Unternehmensberater Christian Niederstätter und 
Theaterpädagogin Veronika Schwarz.



Workshopleitung Theater 

Veronika Schwarz studierte in Graz, Wien, Innsbruck und 
Lancaster (UK) und ist Dramaturgin, Schauspielerin, 
Sprachwissenschaftlerin und Theaterpädagogin. Sie ist 
spezialisiert auf zeitgenössisches Theater, Performance 
und transdisziplinäre Arbeiten. Ihr theaterpädagogischer 
Schwerpunkt ist ein partizipativer Ansatz mit Fokus auf 
Persönlichkeitsentwicklung und Empowerment.


Spielt, schreibt und entwickelt seit 1999 Konzepte für 
das Theater.

Christian        
Niederstätter

MMag.a Veronika 
Schwarz

Workshopleitung Unternehmen 

Christian Niederstätter arbeitete 14 Jahre für einen 
internationalen Konzern im Bereich Controlling und 
strategische Geschäftsentwicklung. Seit 2003 ist er 
selbständiger Berater, Trainer für Projektmanagement 
und Coach. In seinem Ansatz stellt er den Menschen in 
den Mittelpunkt für gelingende  
Projekte und Organisationen.


Als zertifizierter Gemeinwohl-Berater begleitet er seit 
2021 Unternehmen auf ihrer Transformation zu einem 
nachhaltigen Wirtschaften.

  Creative Fusion …

Settings


Workshop: 	           Halbtags

Workshop: 	           Ganztags

Seminar: 	           2-3 Tage mit Übernachtung


Plus*


Zusätzlich zu unserem Creative Fusion Format 
können sie erweiternde Plus* Inhalte buchen:


   	 


Hierfür empfehlen wir ganz- oder mehrtägige 
Settings.

Organisatorisches


Gruppengröße: 8- Teilnehmende

Raum mit Bewegungsmöglichkeit

Nachhaltigkeit 
GWÖ 
Diversity 

Resilienz 
Gender- 
Mainstream 

KONTAKT: 

CTN Projektmanagement & Consulting

Innsbruckerstrasse 2 Top 8 | 6130 Schwaz | Österreich

T +43 664 9 130 140

office(at)ctn-consulting.com
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